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QUALITATSRUCKBLICK

Reflexion der letzten Qualitatsentwicklungsperiode 2022/23 - 2024/25.

QMS

Welche Ziele gab es im letzten
Schulentwicklungsplan?

Inwieweit wurde das Ziel erreicht?

Woran ist erkennbar, inwieweit
das Ziel erreicht wurde?

Wie gehen wir an der Schule
weiter vor?

Ziel 1:Sportlich durch’s Jahr

vollstandig erreicht
[ teilweise erreicht
[ nicht erreicht

Begriindung: Die geplanten Wochen
wurden durchgefihrt.

Von 4 Nichtschwimmern im
Schuljahr 2024/2025 haben 3
(90%) das Schwimmen erlernt.

12 Kinder konnten ihre Fahigkeit
im Schwimmunterricht verbes-
sern.

Ill

Durch die Projektwoche ,,SK
konnten alle Kinder (100 %) das
sichere Schifahren auf der blauen
Piste erlernen.

100 % der Kinder in der 4. Klasse
haben die Radfahrprifung be-
standen.

Sicheres Bremsen, Kurvenfahren,
Gleichgewicht halten und einar-
miges Radfahren im StraBenver-
kehr wurde perfektioniert und ge-
festigt.

Die Projektwochen werden an
unserer Schule weitergefiihrt
und zum Teil von der Mittel-
schule Solden fortgesetzt.

Ziel 2: Die Schule wird zu einem bewe-
gungsfreundlichen Ort, bei dem der Unter-
richt durch Bewegungspausen und Bewe-
gungseinheiten unterstiitzt wird.

[ vollstandig erreicht
teilweise erreicht
[ nicht erreicht

In allen Klassen wurden Bewe-
gungseinheiten durchgefihrt (Be-
wegungswiirfel, UGOTCHI, Bewe-
gungsplakate, ...).

Fixe Bewegungsstationen im
Schulhaus werden mit dem
neuen SEP eingerichtet.
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QMS

Welche Ziele gab es im letzten
Schulentwicklungsplan?

Inwieweit wurde das Ziel erreicht?

Woran ist erkennbar, inwieweit
das Ziel erreicht wurde?

Wie gehen wir an der Schule
weiter vor?

Begriindung: Die Anfangsindikatoren
wurden nicht erhoben und die
Bewegungsstationen im Schulhaus
konnten nicht umgesetzt werden.

Spiele fur den Pausenhof wurden
angeschafft und kommen zum
Einsatz.

Neuer Turnsaal und Pausenhof
sind seit September 2025 ero6ff-
net und werden taglich genutzt.

Bewegtes Lernen im Schulhaus
wird sichtbar gemacht.

Teilnahme an UGOTCHI (tagliche
Bewegungseinheit) findet wieder
statt.

Neuer Turnsaal mit neuen Gera-
ten soll die Bewegungsfreude der
Schilerlnnen starken.

Kooperationen mit verschiede-
nen Sportvereinen und Sportein-
richtungen sollen weiterhin statt-
finden und noch weiter ausbaut
werden.

Neuer Schulpausenhof soll mit
Bewegungsspielen (zB. aufgemal-
ten Hipfspielen) erweitert wer-
den.
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QMS

ZIELE DER QUALITATSENTWICKLUNGSPERIODE 2025/26 — 2027/28 (QMS 2.0)

Uberblick iber die Ziele fiir die Qualititsentwicklungsperiode 2025/26 - 2027/28

Ziel 1: ,,WIR“ als Gemeinschaft
erleben

Bis Juni 2028 erreichen wir pro Jahr in einer klassenweisen Befragung von Schiiler/innen bzw. gesamten Befragung von
Lehrpersonen jeweils ein Steigerung von 20 %, wobei die Befragten angeben, dass sie durch die kontinuierliche Arbeit mit
gemeinsamen sozialen Projekten, inspiriert durch Bilderblicher und Gemeinschaftsaktionen, in der Schule ein hdheres
Wohlfuhlgefiihl erreicht haben und sich der gegenseitige Respekt und das Miteinander verbessert haben.

Ziel 2: Rezertifizierung des Gii-
tesiegels ,,Bewegte Schule Os-
terreich” und Gesundheitsfor-
derung

Bis zum Schuljahr 2027/28 wird bei der Neubewertung des Giitesiegels ,Bewegte Schule Osterreich” ein Aufstieg in Stufe
Il erreicht. Hierbei wird im Teilbereich ,,Lernen und Lehren” eine Steigerung von 20 % erreicht.
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1. Ziel 1: ,WIR“ als Gemeinschaft erleben

1.1 Ausgangslage:

Die Volksschule Sélden ist nicht nur ein Ort des Lernens, sondern auch ein zentraler sozialer Lebensraum, in dem Kinder erste grundlegende Erfahrungen
im Miteinander sammeln. In den vergangenen Jahren haben sich die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen stark verandert: Kinder wachsen zunehmend
in einem digitalisierten Umfeld auf, verbringen weniger Zeit im freien Spiel und in sozialen Gruppen und zeigen im Schulalltag haufiger Herausforderungen
in den Bereichen Konfliktlosung, Teamfahigkeit, emotionale Selbstregulation und Empathie.

Auch in unserer Schule beobachten wir Entwicklungen, die den Bedarf in diesem Bereich deutlich machen. Lehrpersonen berichten vermehrt von:

zunehmenden Konflikten im Klassen- und Pausenalltag, Unsicherheiten im Umgang mit Emotionen, Schwierigkeiten bei der Kooperation und beim gemein-
samen Arbeiten, sinkender Frustrationstoleranz, einem erhéhten Bedlirfnis nach Begleitung bei sozialen Interaktionen.

Gleichzeitig zeigen Kinder grof3es Interesse an gemeinschaftlichen Aktivitaten, suchen nach Zugehorigkeit und profitieren sichtbar von strukturierten For-
maten, in denen respektvolles Miteinander bewusst gefordert wird.

Soziales Lernen ist eine Grundvoraussetzung fir erfolgreiches schulisches Lernen und eine positive Persénlichkeitsentwicklung. Nur wenn Kinder sich si-
cher, akzeptiert und eingebunden fiihlen, kdnnen sie ihr volles Lernpotenzial entfalten. Eine starke Schulgemeinschaft tragt auBerdem zu einem positiven
Schulklima, héherer Lernmotivation, Resilienz und langfristig auch zu einer gelingenden Integration und Chancengerechtigkeit bei.

Daher wollen wir die Sozialkompetenz steigern. Gemeint sind damit alle Fahigkeiten, die den erfolgreichen und respektvollen Umgang mit anderen Men-
schen erleichtern, wie

e Empathie: Das Einfihlungsvermoégen, die Geflihle, Perspektiven und Bediirfnisse anderer Menschen wahrzunehmen und zu verstehen,
o Konfliktfahigkeit: Die Fahigkeit, Meinungsverschiedenheiten konstruktiv und I6sungsorientiert anzugehen, anstatt sie eskalieren zu lassen,

e Teamfahigkeit: Die Bereitschaft, harmonisch und produktiv mit anderen in einer Gruppe zusammenzuarbeiten, um ein gemeinsames Ziel zu errei-
chen,

e Kompromissbereitschaft: Die Fahigkeit, in verharteten Situationen faire Losungen zu finden und dem anderen entgegenzukommen und

o Durchsetzungsvermogen: Die Fahigkeit, den eigenen Standpunkt zu vertreten und eigene Ziele zu verfolgen, ohne dabei respektlos zu wirken.
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1.2 SMART formuliertes Ziel:

QMS

1.3 Indikator/en:

Bis Juni 2028 erreichen wir pro Jahr in einer klassenweisen Befragung von Schiler/in-
nen bzw. gesamten Befragung von Lehrpersonen jeweils ein Steigerung von 20 %, wo-
bei die Befragten angeben, dass sie durch die kontinuierliche Arbeit mit gemeinsamen
sozialen Projekten, inspiriert durch Bilderbiicher und Gemeinschaftsaktionen, in der
Schule ein héheres Wohlflihlgefiihl erreicht haben und sich der gegenseitige Respekt
und das Miteinander verbessert haben.

Soziale Kompetenzen entwickeln in der Klassengemeinschaft:
e Einjahrliches Kinderfeedback wird am Schulanfang und am
Schulende klassenweise mit einem Mentimeter erhoben.
Die Auswertung wird im Eingangsbereich der Schule sicht-
bar gemacht.
e Sozialkompetenz ist in jeder Klasse im Unterricht veran-
kert.

Gemeinschaft erleben und sichtbar machen im Schulverband:
e Durchgefiihrte Projekte werden monatlich im Eingangsbe-
reich durch Fotodokumentation sichtbar gemacht.
e Das Wir-Gefiihl ist im Leitbild sichtbar und wird von Kin-
dern aktiv gelebt.

Soziales/Kollegiales Miteinander:
e Eine Evaluation zum aktuellen Stand beziiglich Sozialkom-
petenz im Lehrerkollegium (IQES) mit dem Inhalt
- Wohlbefinden und soziales Miteinander im eigenen
Unterricht
- Wohlbefinden und soziales Miteinander im Kolle-
gium
- Belastung von Seite der Bildungsdirektion und Bun-
desministerium
- Belastung von Seite der Eltern
- Gemeinsame Aufarbeitung persénlicher Erfolge und
Misserfolge im Kollegium, wird jahrlich durchge-
fahrt.
e Die Lehrpersonen bemerken Verbesserungen im Umgang
miteinander. Grundlage dafiir dind die Soziakompetenzen.
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1.4 Bezug zum Qualitatsrahmen (QR)

Qualitatsdimension/en: 3. Lernen und Lehren

Qualitatsbereich/e: 3.1 Lern- und Lehrprozesse gestalten

Qualitatskriterium/-kriterien:
3.1.1 Lehrende und das weitere padagogische Personal gestalten eine lernférderliche Lernumgebung, die von Wertschat-
zung, Respekt und gegenseitiger Unterstilitzung gepragt ist.
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1.5 MaRnahmen:

Mit welchen MaRhahmen soll das Ziel erreicht werden?

Soziale Kompetenzen entwickeln in der Klassengemeinschaft:

e Im ersten Jahr werden monatliche Schwerpunkte mit dem Bilderbuch von Daniela Kunkel ,,DAS KLEINE WIR” in der Klasse mit den SchiilerInnen
gesetzt.

e Klasseninterne Spiele und Unterrichtseinheiten zum Kennenlernen des ,KLEINEN WIR” als unser Schulmaskottchen. Sichtbarmachen des ,KLEINEN
WIR“ im Schulhaus mit einer WIR — Foto — Wand mit Bildern gemeinsamer Aktivitaten.

e Adventskalenderchallenges fiir alle Schilerlnnen wahrend der Adventszeit mit taglichen ,,guten Taten” im Advent.

e Einflihrung einfacher Konfliktlosestrategien (Stopp-Regel, Ich-Botschaften, Rollenspiele) mit Hilfe von Bilderbiichern (zB. der Wutdrache).

o Konfliktfahigkeit entwickeln: Strategien flr den fairen und gewaltfreien Umgang mit Konflikten erlernen.

e Bewusstmachen und Sensibilisieren von sozialem Verhalten und Fahigkeiten (Achtsamkeit). Die Umgangsformen thematisieren und verstarkt da-
rauf Riicksicht nehmen (zB. einander griRen, ,bitte” und , danke”).

Gemeinschaft erleben und sichtbar machen im Schulverband:

e Gemeinschaftsprojekte mit Bilderblichern und gemeinsamen klasseniibergreifenden Aktivitdaten zB. gemeinsam Kochen, Lesen, Lernen, Spielen, ....)

e Pausenhofaktivitdaten (Spiele, soziale Ereignisse feiern — Geburtstagssingen,....)

e Starkung des WIR-Geflihls durch die Veranstaltungen im und auRerhalb des Schulhauses (Adventbasar, Adventbesinnung, Weihnachtskrippenspiel
mit verschiedenen Beitrdgen zum sozialen Miteinander, Faschingsfeier, Abschiedsfeier, Messgestaltung,.....).

e Gemeinsame Projekte mit Schulpartnern (Rettung, Feuerwehr, Gemeinde), wobei die Schiiler lernen Verantwortung zu (ibernehmen.

e Monatliche Schuljause (jedes Monat kocht eine Klasse fiir die gesamte Volksschule eine gesunde Jause)

e Sportliche Teamprojekte: Wintersporttag, Radsporttag ,,Cool Kids“, Schwimmtage

e Fotowand im Eingangsbereich

Soziales/Kollegiales Miteinander:
e Konferenzen zum Thema soziales Lernen
o regelmaRiger Austausch zu den monatlichen Aktionen im Lehrerkollegium
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Mit welchen MaRhahmen soll das Ziel erreicht werden?

e Erstellen des Mentimeters und der IQES-Befragung.

e Laufende Fortbildungen der Lehrerinnen

e Materialien erstellen und suchen (zB. Fotowand, Bilderbiicher,...)
e kollegiales Feedback und Reflexion der Aktionen
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1.6 Projekte:

QMS

Wie heiRen die Projekte?

Wer ist dafiir verantwort-
lich?

Bis wann wird das Projekt
umgesetzt?

Wie ist der aktuelle Status?

Soziale Kompetenzen entwickeln in der Klassengemein-
schaft:

Projekte im Klassenverband

Klassenlehrer, QMS — Team

ab Schuljahr 2025/26, lau-
fend Ende Schuljahr
2027/28

Das Projekt ist mit Schulanfang ge-
startet. Das Bilderbuch ,Das kleine
WIR“ wurde im September einge-

flhrt. Materialien wurden gesam-

melt und besprochen.

Ab 2026/27: Siehe Meilensteinplan

Gemeinschaft erleben und sichtbar machen im Schul-
verband:

Karin Karlinger und Margit
Reinstadler sind zustandig fir
die Fotowand

Claudia Leiter und Linda Fen-
der sind zustandig fir die
sportlichen Teamprojekte

Klassenlehrerinnen sind zu-
standig fiir die Schuljausen

Nina Schmisl und Karin Kar-
linger sind zustandig flr den
Pausenhof

ab Schuljahr 2025/26, lau-
fend Ende Schuljahr
2027/28

Im Oktober wurden die klassen-
Ubergreifenden Projekte durchge-
flhrt.

Die Fotowand im Eingangsbereich
ist erstellt. Fotos zu den Projekten
wurden aufgehangt. BegrilRungsri-
tuale sind an der Wand befestigt.

Alle Klassen haben die Schuljause
zubereitet.

Schwimmtage und Schitage sind
abgehalten.

Ab 2026/27: Siehe Meilensteinplan

Soziales/Kollegiales Miteinander:

Klassenlehrerinnen sind zu-
standig fiir die Evaluierung

Schulleitung und QMS-Team
zustandig flir Konferenzen,

ab Schuljahr 2025/26, lau-
fend Ende Schuljahr
2027/28

Findet bereits laufend statt, Mate-
rialien und Unterrichtsideen wer-
den im Kollegium ausgetauscht,
monatliche Schwerpunkte im Vor-
monat besprochen
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Wie heiRen die Projekte?

Wer ist dafiir verantwort-
lich?

Bis wann wird das Projekt
umgesetzt?

Wie ist der aktuelle Status?

Mitarbeitergesprache und
Besprechungen
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1.7 Interne Schulevaluation:

QMS

Was wird evaluiert?

Wer ist die Zielgruppe der
Evaluation?

Was sind die Themen der
Evaluation?

Welche Instrumente
werden eingesetzt?

Wann wird die Evalua-
tion durchgefiihrt?

Soziale Kompetenzen entwickeln in der
Klassengemeinschaft:

Kinderfeedback

Schilerlnnen

Zusammenhalt, Freundschaft
und Wohlbefinden der Schi-
lerlnnen

Mentimeter

S) 2025/26 v
SJ 2026/27
SJ 2027/28

Gemeinschaft erleben und sichtbar ma-
chen im Schulverband:

Sichtbare Dokumentation und Refle-
xion der Aktivitaten wahrend des Schul-
jahres

Schilerlnnen

Gemeinsame Aktivitaten

Fotodokumentation

Projektbilder

nach jedem Monat v’

Soziales/Kollegiales Miteinander:
Evaluation im Lehrerteam

Jahresabschluss-Evaluation im Kolle-
gium

Lehrerinnen und Schullei-
tung

Wohlbefinden und soziales
Miteinander in der Schule.

Konflikte im Schulalltag. Be-
lastungsempfindung.

Erfolge und Misserfolge im
Schuljahr

IQES-Fragebogenerhe-
bung

Auswertung der Projekt-
bilder und der Befragun-
gen

SJ 2025/26 v
SJ 2026/27
SJ 2027/28
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2. Ziel 2: Rezertifizierung des Gitesiegels ,, Bewegte Schule Osterreich” und Gesundheitsférderung

2.1 Ausgangslage:

Bewegung ist ein zentraler Bestandteil kindlicher Entwicklung und fordert Konzentration, Motivation und Wohlbefinden. An unserer Schule findet bereits
ein reger Austausch und eine enge Zusammenarbeit mit ausgewihlten Sportvereinen (URC Otztal, Schischule Sélden-Hochsélden, Tennisclub Sélden) statt.

Allgemein zeigen alle Lehrpersonen groRes Engagement, um zur sportlichen Entwicklung der Schiilerinnen beizutragen. Mehr Bewegung im Unterricht und
an Bewegungsstationen im Schulhaus soll die Freude am Lernen fordern, die Gesundheit starken und die Lernleistung verbessern. Die Volksschule Sélden
versteht Bewegung als Schliissel zu ganzheitlichem Lernen.

Korperliche Fitness beschreibt die Fahigkeit, im Alltag leistungsfahig zu sein, Belastungen standzuhalten und die Gesundheit von Kérper und Geist zu for-
dern. Fitness allgemein umfasst sowohl kérperliches als auch geistiges Wohlbefinden und zeigt sich in der Fahigkeit, alltdgliche Aufgaben zu bewaltigen und
korperlichen Belastungen standzuhalten. Sie ist nicht nur ein Modebegriff, sondern ein MaR fiir die allgemeine Leistungsfahigkeit und die Pravention von
Zivilisationskrankheiten wie Herzinfarkt, Typ-2-Diabetes oder Adipositas.

Regelmalige korperliche Aktivitat starkt das Herz-Kreislauf-System, die Muskulatur und das Immunsystem, steigert das Wohlbefinden und kann Stress
abbauen . Sie tragt zur Pravention von Ubergewicht, Riickenschmerzen, Herz-Kreislauf- und Krebserkrankungen bei und erhéht die Lebenserwartung Auch
Kinder profitieren von Bewegung, da sie die korperliche, soziale und geistige Entwicklung fordert.

Korperliche Fitness ist ein ganzheitliches Konzept, das Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit, Schnelligkeit und Koordination umfasst. Regelmalige Bewegung,
kombiniert mit gesunder Erndhrung, fordert die Gesundheit, steigert die Leistungsfahigkeit im Alltag und beugt zahlreichen Krankheiten vor.

Seit 2022 ist unsere Volksschule Teil der ,,Bewegten Schule Osterreich”. Es wird eine Rezertifizierung des Giitesiegels ,Bewegte Schule Osterreich“ und
Gesundheitsforderung angestrebt. Hierbei wird eine Steigerung um 20 % von 46 % auf 65 % im Bereich ,Lernen und Lehren” angestrebt.

2.2 SMART formuliertes Ziel: 2.3 Indikator/en:
Bis Juni 2028 werden die notigen Kriterienpunkte fiir die Rezertifizierung des Gilitesie- | Material:
gels ,Bewegte Schule Osterreich” im Teilbereich ,Lernen und Lehren” um 20 % gestei- e Videos zur taglichen Bewegungseinheit sind vorhanden
gert. e Bewegungsposter (Ali, AUVA)
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e Bewegungskartei mit Wirfel (AUVA)

e Biicher (Active Learning — Lernen in Bewegung) werden
genutzt

Schulhaus / Pausenhof:

e Beschriftungen / Beschilderungen / Schulregeln etc. sind

im Schulhaus und Pausenhof sichtbar
Unterrichtsalltag/ Klassenzimmer:

e Mindestens 70 % der Lehrenden geben an, taglich Bewe-
gung in ihren Unterrichtsalltag zu integrieren und zweimal
wochtenlich die Bewegungsstationen zu nutzen.

Kollegiale Zusammenarbeit:

e Kollegiales Feedback findet nachweislich dreimal pro Schul-
jahr statt.

Fort- und Weiterbildung:

e Abwechselnd nehmen Lehrpersonen jahrlich an Gesund-
heit- und Sportfortbildungen teil.

2.4 Bezug zum Qualitatsrahmen (QR)

Qualitatsdimension/en:

3. Lehren und Lernen

Qualitatsbereich/e:

3.1 Lern- und Lehrprozesse gestalten

Qualitatskriterium/-kriterien:

3.1.1 Lehrende und das weitere padagogische Personal gestalten eine lernférderliche Lernumgebung, die von Wertschat-
zung, Respekt und gegenseitiger Unterstlitzung gepragt ist.

Qualitatsbereich/e:

3.3 Unterricht kontinuierlich weiterentwickeln

QMS — Schulentwicklungsplan 2025/26 — 2027/28 (Vers. 2.0) VS Solden 13 | 20
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Qualitatskriterium/-kriterien:

3.3.1 Lehrende handeln als reflektierende Praktiker/innen, sicher und entwickeln die Qualitat ihres Unterrichts laufend wei-
ter.
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2.5 Mallihahmen:

QMS

Mit welchen MaRhahmen soll das Ziel erreicht werden?

Material:

e Auf- und Weiterentwicklung der Materialsammlung

e Sortieren und Ordnen der Materialsammlung

e Nutzung von Online-Ressourcen (Ugotchi, youtube, u.3a.)

e Individuelles Material fiir verschiedene Stationen und passende Beschriftungen dazu
e Bewegungs- und Sportliteratur in der Lehrerbibliothek

Schulhaus / Pausenhof:

e Sichtbar machen von Bewegungsanleitungen im Schulhaus (Beschriftungen)
o Stationen:
- Ergebnisse der Malreihen auf den Treppen
- ,Buchstabenwand” (Tastatur zum ABC, Lernworteribungen)
- Kletterwand (Upcycling MS Turnsaal)
- Hangeschaukel
- Gleichgewichtsstation (Balanceboard, River Stones)
- Sprungmatte
e Pausenhof — Stationen:
- Tempel hiipfen
- Ziel werfen
- Zirkusstationen (Jonglierbélle, Jongliertiicher, Diabolo, Flowersticks)
- Pausenspiele: Gummitwist, Becherstelzen, Springschniire
- FuBball (oberer Pausenhof)
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Mit welchen MaRhahmen soll das Ziel erreicht werden?

Unterrichtsalltag / Klassenzimmer:
o Steigern der Aufmerksamkeit und Konzentration wahrend des Unterrichts durch kurze Bewegungsimpulse (1-3 min) — taglich in allen Klassen
e Die Schiilerinnen und Schiler erhalten taglich Beegungsaufgaben (Unterricht/Pause)
e Schilerinnen und Schiler kénnen taglich die Sporthalle / den Pausenhof fiir eine bewegte Pause benitzen
e Lerninhalte werden taglich in allen Klassen mit Bewegung kombiniert

Kollegiale Zusammenarbeit:
e RegelmaRiger Austausch (wahrend des Schulalltags bzw. im Rahmen padagogischer Konferenzen)
e Stundentausch im Kollegium um Bewegungseinheiten kompetent zu absolvieren (z.Bsp.: Langlaufen, Radtage)
e Bereitstellen von Materialien im Kollegium
o Kollegiale Hospitationen mit Feedback

Fort- und Weiterbildung:
e Entsprechende Fortbildungen
e Abwechselnd nehmen Lehrpersonen jahrlich an Gesundheit- und Sportfortbildungen teil
e Inanspruchnahme der o6rtlichen Sportvereine (ProfessionalisierungsmaRnahmen)
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2.6 Projekte:

QMS

Wie heiRen die Projekte?

Wer ist dafiir verantwort-
lich?

Bis wann wird das Projekt
umgesetzt?

Wie ist der aktuelle Status?

Material:

Schulleitung, Qualitatsteam,

Lehrende

ab Schuljahr 2025/26, lau-
fend Ende Schuljahr
2027/28

Erste Materialien wurden gesichtet
und besprochen — Materialien wer-
den nun erstellt.

Ab 2026/27: Siehe Meilensteinplan

Schulhaus / Pausenhof:

Schulleitung, Qualitatsteam,

Lehrende

ab Schuljahr 2025/26, lau-
fend Ende Schuljahr
2027/28

Erste Materialien wurden gesichtet
und besprochen — Materialien wer-
den nun erstellt.

Bewegungsstationen werden auf-
gebaut bzw. bestellt (in Auftrag ge-
geben)

Ab 2026/27: Siehe Meilensteinplan

Unterrichtsalltag / Klassenzimmer:

Klassenlehrerinnen

ab Schuljahr 2025/26, lau-
fend Ende Schuljahr
2027/28

Tagliche Bewegungseinheit findet
bereits statt und erste bewegte
Lernmethoden werden bereits
durchgefihrt.

Ab 2026/27: Siehe Meilensteinplan

Kollegiale Zusammenarbeit:

Schulleitung, Qualitatsteam,

Lehrende

ab Schuljahr 2025/26, lau-
fend Ende Schuljahr
2027/28

Findet bereits laufend statt, Mate-
rialien und Unterrichtsideen wer-
den im Kollegium ausgetauscht.

Ab 2026/27: Siehe Meilensteinplan
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QMS

Wie heiRen die Projekte?

Wer ist dafiir verantwort- Bis wann wird das Projekt
lich? umgesetzt?

Wie ist der aktuelle Status?

Fort- und Weiterbildung:

Linda Fender ab Schuljahr 2025/26, lau-
fend Ende Schuljahr

Karin Karlinger
8 2027/28

Schulleitung, Qualitatsteam,
Lehrende

Linda Fender besuchte bereits die
Fortbildung ,Faszination Langlauf”
und absolvierte den Ubungsleiter

Mountainbike/ Langlauf.

Karin besucht wochentlich ein
Schwimmtraining.

Ab 2026/27: Siehe Meilensteinplan

2.7 Interne Schulevaluation:

Was wird evaluiert? Wer ist die Zielgruppe Was sind die Themen der Welche Instrumente Wann wird die Evalua-
der Evaluation? Evaluation? werden eingesetzt? tion durchgefiihrt?
Material Lehrende / Schiilerinnen | Welche Materialien werden Strichliste Ende Schuljahr 25/26
.o N
haufig genutzt: Ende Schuljahr 26/27
Ende Schuljahr 27/28
Schulhaus / Pausenhof Lehrende Sichtbar machen von Bewe- Fotodokumentation Ende Schuljahr 25/26
gungsstationen und Challenges Ende Schuljahr 26/27
im Schulhaus und Pausenhof
Ende Schuljahr 27/28
Unterrichtsalltag / Klassenzimmer Lehrende Haufigkeit der taglichen Bewe- | Unterrichtsvorbereitung/ | Ende Schuljahr 25/26
gungseinheit im Unterricht Klassenbuch Ende Schuljahr 26/27
Ende Schuljahr 27/28
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QMS

Was wird evaluiert? Wer ist die Zielgruppe
der Evaluation?

Was sind die Themen der
Evaluation?

Welche Instrumente
werden eingesetzt?

Wann wird die Evalua-
tion durchgefiihrt?

Schilerlnnen

Feedback

IQES / Fragebogen
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SCHRIFTLICHE VEREINBARUNG ZWISCHEN SCHULLEITUNG UND SQM IN BEZUG AUF DIE ZIELE:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Ort, Datum

Schulleitung sam
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